2014年物流教研室工作计划

一. 指导思想

为更好地推进学院质量建设进度，促进物流教研室各项工作的有序开展,提高物流专业的教学水平,积极开展各种教学活动,提高教学效果, 针对学院领导提出我院存在六点不足的现状，理清“专业怎么办”的工作思路前提下制定物流教研室本学期教学工作计划。

二. 加强常规教学管理提高教学质量

1. 加强教学环节的管理和督查。继续实行教研室主任、教师互相听课制，教研室主任监督，教研室各成员相互学习；加强请假、调课制度的管理，保证教学秩序的顺畅。

2.促进教学业务素质提高，增强工作的胜任能力、驾驭能力。组织教研室成员加强自身专业知识、自然科学知识、人文科学知识的学习，提高自身知识储备量，加强教师自身道理修养，提高教研室教师思想、文化、教学等各方面素质。强调在课堂教学上以教会学生如何进行自我学习为主，即注重教会学生怎么学。

3.对课堂秩序，学生考勤、作业、课堂任务完成情况严格要求。在学生考勤上，由任课教师随堂进行核查记载；全面检查授课进度计划执行情况，对教案实行情况随机抽查评估，对教师作业布置与批改情况均要进行专项检查。

三. 理顺思路保证教研室的基本业务正常开展

1.做好期中、期末检查（包括教学日历、教案、作业、考卷等）；平时教研室会议讨论宣导保证教学质量的提升。

2.听课制度的完善。

1）组织教研室成员进行学习吸收型听课（定好听课计划）

2）配合教务部、学院进行检查型听课，保证教学质量。

3）对教研室各成员进行指导帮助型听课。

3.定期召开教研室研讨会，围绕内涵建设质量建设、根据教学工作任务，确定开会主题、讨论方式，并对教研室会议的过程、讨论的结果做好记录。在教研会议的过程中对院校对专业要求，任务的布置进行及时的传达，并及时完成学校学院要求的工作任务。

四. 做好物流管理专业建设突出高职办学特色

1.专业建设
      1）进一步推进专业与行业的对接，继续寻求能够进行深入、长期的“双赢”的方式合作的企业。

      2）对照企业的用人标准与人才的培养需求逐步修改和完善物流专业（速递方向）的人才培养方案。

      3）课程资源的探索，与快递企业、物流企业共同开设课程，对物流教学实验室、物流教学基地进行进一步探索建设。

2.人才培养模式落实

  1）进一步解决1/3在企业完成课程的任务；

  2）逐步推进工学结合、校企合作的教学模式。

  3）本专业的每个学生在学习的过程中都能掌握一门专业技能。

  4）组建职业技能竞赛小组（或兴趣小组），为迎战省专业技能竞赛做好充分的准备。

五. 适应社会需要为目标，提高人才培养质量


1.为学生的发展提供对应学生需求的服务，在培养学生的过程中强调不能以填鸭式教学形式授课，应根据学生发展需求，根据人才市场导向需求授予真正有用的系统知识、专业技能。


2.回归高职本色，不断寻求校企合作工学结合的道路，遵循老牌院校的做法开辟出一条适合物流管理专业发展的高职之路。


3.以掌握一项职业技能为切入点，开辟新的课程让学生掌握一门真正能为社会所认可，能服务于社会的专业技能，物流管理专业要求学生掌握的专业技能培养计划暂定为①物流销售②采购。

六. 各周教研活动主题及具体工作安排计划
	周  次
	教研室活动主题

	第1周
	学期初教学工作安排，领取教材，进行常规教学材料检查

	第2周
	检查教学日历，就学大纲，讲义，PPT，教材等落实情况

	第3~4周
	宣导“提高教学质量，理顺教学思路，突出办学特色”教学理念

	第5~6周
	组织教师集体备课互相学习，交流经验

	第7周
	布置期中检查任务并进行教研室初步期中教学质量检查

	第8周
	组织一次专业学生座谈会，对教学情况反馈

	第9~10周
	开展学生评教、教师评教、教师评学活动

	第11周
	进行一次‘培养学生读书习惯发现问题提出问题’专题研讨

	第12~13周
	组织教师集体备课互相学习，交流经验

	第14~15周
	教师进行关于“如何提高自身教学业务素质”专题研讨

	第16周
	本学期工作执行情况检查与下学期课程选定

	第17周
	期末复习工作的组织安排，进行期末教学任务检查

	第18周
	安排期末监考任务强调注意事项

	第19周
	期末监考、阅卷、成绩登陆、汇总、成绩分析
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