工商管理学院管理实务教研室

2017年工作计划

2017年管理实务教研室将紧紧围绕工商管理学院十三五规划的精神，认真落实工商管理学院2017年的工作计划，抓住教研室活动的制度化和规范化建设这一契机，立足于全面提高人才培养质量，将全面提升企业管理学科质量行动计划的落实付诸于行动。

优化工商管理专业培养方案

    学生是专业培养方案的检验者，教师是专业培养方案的落实者，只有二者紧密对接才能优化专业培养方案。2017年，将分期分批组织大四学生代表与教师召开座谈会，征集意见，共同商讨，提出改进措施和办法。集中多方智慧，使专业培养方案更具有合理性、高效性和前瞻性。

强化专业方向课程建设

前两年《管理学》的课程建设，充分发挥了团队协作的威力，使大家在参与中受益匪浅。2017年，将继续发挥团队协作在专业方向课程建设中的作用，做好专业方向课程教师梯队、教学大纲、教学规范设计、课程实践等工作，积极尝试部分专业方向课考试方式的改革。

探讨网络课程建设工作
    课程内容的专题化和课程知识点的碎片化是网络课程建设的首要步骤。2017年，将立足《管理学》这门课程的网络化建设，选择独特视角，将管理学课程网络化的具体事项进行深入探讨，尤其在专题内容和碎片化知识点方面发挥团队智慧，形成共识。
研讨教师社会服务化问题

    我校一直重视服务地方经济这一职能，而教研室聚集了理论功底深厚和实践经验丰富的双料人才。2017年，将围绕“教师社会化服务”这一主题，展开专题讨论和内部训练活动，将知识转化为生产力，同时通过教师社会服务化加快管理理论知识与实践无缝对接的进程。
组织好管理案例大赛

    事实证明，我院每两年一次的管理案例大赛能有效链接企业与学校，为学生搭建了提升和展示综合素质的平台，为企业提供了发现优秀人才和开阔创新思维的机会。2017年，将按照学院的安排，筹备和组织好管理案例大赛，强化工商管理学院的品牌形象。
做好学院交办的其他工作。
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