山西财经大学教学团队考核表
（ 2011-2012年度）
团队名称          管理原理教学团队      
团队级别             校级               
团队类型        系列课程教学团队        
团队依托机构      管理学原理教研室                       
团队负责人：           宋瑞卿            
所在学院：        工商管理学院           
   2012年4月10日
一、团队建设所开展的工作
1、师资队伍建设工作
（1）紧密结合区域经济发展需要和社会需求进行合理定位，积极和省内外高校优秀教学团队交流学习，寻找学校发展和市场需要的结合点，创造团队自身特色，找准团队的位置。
（2）组织团队成员深入学习“后现代主义教育观”，不断更新教育教学理念，集中组织中青年教师开展了以“如何讲好课”为主题的专门课堂演练，并由学院教指委和有经验的老教师点评指导。

（3）积极引进和培养青年教师，进一步完善了学院教指委督导制，深入推进新老教师的传帮带，青年教师自主选择1-2名老教师作为指导教师，发挥老教师的优势，在教学科研等方面给予指导和帮助。通过“多平台锻炼、多形式培训、多样化激励”的“三多”培养方案，建立起促进青年教师持续发展的操作模型，促进青年教师迅速成长。
（4）在严格准入资格的要求下，对新进的青年教师，本团队以可持续发展思路为指引，采取精心培养、逐步使用的策略，为其制定的职业发展规划和培养方案，加大对团队成员参加国内外学术交流活动的支持力度，鼓励团队成员深入企业实践，促进其理论与实际相结合，提高教学效果。具体见下表：
管理原理教学团队成员外出参会一览表

	姓名
	会议名称
	时间
	地点

	米俊
	全国企业战略管理教学研讨会
	2011年10月31日——11月2日
	广州

	张莉艳
	全国企业战略管理教学研讨会
	2011年10月31日——11月2日
	广州

	薛继东
曹卫红
	全国“组织行为学”课程研讨会
	2012年3月28日——3月31日
	广州

	曹卫红
	第九届中国系统工程学会决策科学专业委员会年会

山西省第四次会员代表大会暨学会成立30周年纪念大会
	2011年10月

2012年1月
	


2、课程建设工作
通过召开由团队负责人主持、团队成员参加的课程建设研讨会，围绕教学内容与课程体系改革、教材建设等主要内容，进一步明确了建设思路。
按照精品课程的建设标准，对教学团队所承担的管理学、战略管理等课程进行建设，特别是教学大纲、教材、教案、课件、题库等教学资源的建设。

在教材建设方面，突出教材特色建设，制定了教材建设计划、教材选用和教材审批的相关制度。一方面，按照科学的教材评估和选用制度与标准，积极选用先进、适用的教材；另一方面，鼓励团队成员积极参与普通高等教育工商管理十二五规划教材的编写，组织团队成员制定工商管理主干课程教学规范。
3、教学研究与改革工作
本团队以后现代主义教育理念为指导，本着教书育人的教育本质，高度重视教学手段与方法的研究与改进，并注重教学与科研相长，鼓励团队成员在承担、完成科研项目的同时，将科研成果及时转化为教学内容。
通过师生素质拓展训练、管理案例大赛、营销策划大赛、社会实践等一系列师生教研活动的组织，探讨了一系列教学效果良好的案例式、启发式、讨论式等教学手段，由有经验的教师在学院范围内进行了教学方法示范。
本团队全体成员都有自行研制开发的多媒体课件，信息化环境建设有成效，教学效果较好。不少团队成员积极借助先进的网络技术，通过教学博客、课程邮箱等平台，进行师生课下资源共享、互动交流。如：宋瑞卿的教学博客http://srqjxbk.blog.sohu.com/entry/3269706/；马燕翔的教学博客

 HYPERLINK "http://blog.sina.com.cn/u/1982314665；薛继东的课程邮箱" http://blog.sina.com.cn/u/1982314665；薛继东的课程邮箱sharemanagement@126.com、sheareob@126.com等等。
特别是由团队负责人宋瑞卿教授实施的以问题为导向的课堂教学改革试验，使学生的学习兴趣和知识运用能力得到有效提升，教学效果普遍得到学生、老师的高度认可，成为工商管理学院教学团队建设的典型事例和教改主体思路。

4、教学质量项目建设工作
从人才培养体系的整体出发，以培养实践能力和创新能力为目标，积极对团队成员承担的省级精品课程《管理学》、校级强校工程项目《战略管理》、《管理思想史》和正在建设的校级精品课程《生产运营管理》、《管理经济学》等进行建设和完善。
在院领导的带领和指导下，积极参与并具体负责了山西省高校特色专业的申报工作。

充分借鉴和吸收后现代主义教育理论和教育思想，在对“重理论、轻实践，重卷面成绩、轻应用能力”的传统人才培养模式进行扬弃的基础上，紧密结合学校办学定位和现代经济社会发展对企业经营管理人才的现实需求，积极探索并不断完善和创新人才培养模式，进一步发展和完善已有的“山西省工商管理‘1+2+4’人才培养模式创新实验区”。
5、教学团队网站建设
高度重视教学团队网站建设工作，积极学习借鉴他山之石，酝酿、筹划本团队的网站建设方案，系统整理、梳理已有的团队建设成果，并及时补充新成果，为网站的正式启动和正常运行做充分准备。
二、团队建设现状
1、成员情况：成员人数    13(含团队带头人)     
	姓名
	出生年月
	职称
	毕业院校
	最终学历、学位
	专业
	变化情况

	宋瑞卿
	1962.12
	教授
	山西财经大学
	硕士研究生
	工商管理
	

	史天林
	1955.7
	教授
	东北财经大学
	硕士研究生
	企业管理
	

	卫虎林
	1965.7
	教授
	山西财经大学
	本科
	企业管理
	

	张晓霞
	1964.2
	副教授
	东北财经大学
	硕士研究生
	商业经济
	

	梅莉
	1968.5
	副教授
	中北大学
	硕士研究生
	系统工程
	

	马燕翔
	1975.10
	副教授
	山西财经大学
	硕士研究生
	企业管理
	

	米俊
	1974.5
	副教授
	山西大学
	博士研究生
	管理学
	

	盖起军
	1962.9
	副教授
	山西财经大学
	硕士研究生
	工商管理
	

	冯辛酉
	1963.10
	副教授
	天津商学院
	本科
	企业管理
	

	曹卫红
	1963.2
	副教授
	西北大学
	硕士研究生
	经济学
	

	杨金风
	1976.9
	副教授
	浙江大学
	博士研究生
	农业经济管理
	

	薛继东
	1975.11
	副教授
	中国人民大学
	博士研究生
	企业管理
	职称

	张莉艳
	1978.11
	讲师
	山西财经大学
	硕士研究生
	企业管理
	


（1）2011—2012年度，学校下达的本团队承担建设课程的本科教学任务全部完成。
（2）团队所有成员坚持为本科生上课，讲授本团队承担建设的课程，教授、副教授每年完整讲授一门以上课程。具体见下表：

管理原理教学团队成员中教授、副教授为本科生授课一览表

	姓名
	职称
	授课时间
	课程名称
	授课对象
	自然课时

	宋瑞卿
	教授
	2011下半年        
	管理学
	10工商管理班
	64学时

	史天林
	教授
	2011年度
	领导科学
	08华商工商管理1—3班
	72课时

	卫虎林
	教授
	2011下半年
	工商管理专业发展前沿
	08工商管理班
	36学时

	张晓霞
	副教授
	2011上半年               
	企业战略管理

企业战略管理

流通作业管理
	08市场营销班30人

08市场营销师资45人

08华商工商123班115人
	32学时

32学时

48学时

	
	
	2011下半年        
	管理学
管理学
	N092001000-09008-1 155

N092001000-09008-2 50
	48学时

48学时

	梅莉
	副教授
	2011下半年        
	管理经济学

管理经济学
	09工商管理班 39人

09华商工商123班 140人
	32学时

48学时

	马燕翔
	副教授
	2011上半年               
	管理学通论
	10级广告、新闻、社会体育班 133人
	32学时

	
	
	2011下半年        
	管理学通论

领导艺术

管理学
	10法学、英语189人

08工商、中德工商75人

10财务管理四五班79人
	32学时

24学时

48学时

	米俊
	副教授
	2011上半年               
	管理学
	09金融工程与管理、农林经济与管理等 96人
	48学时

	
	
	2011下半年        
	管理学
	10级华商保险班  48人
	48学时

	盖起军
	副教授
	2011上半年               
	生产系统控制
	08工商管理班77人
	48学时

	
	
	2011下半年        
	管理学
	09国际经贸班96人
	48学时

	冯辛酉
	副教授
	2011上半年               
	企业战略管理
	08华商市场营销班47人
	32学时

	
	
	2011下半年        
	企业战略管理
	09华商工商123班118人
	64学时

	曹卫红
	副教授
	2011上半年
	中外管理思想
管理学

管理学
	08工商管理  77人
09贸易经济  93人

10人力资源  16人
	48学时

48学时

48学时

	
	
	2011下半年
	中外管理思想
中外管理思想

管理学
	09华商工商1、2  77人
09华商工商3班  38人

10华商金融456  113人
	48学时

48学时

48学时

	薛继东
	副教授
	2011下半年
	管理学
管理学

现代企业人力资源管理
	10市场营销   27人
10电商、审计等  141人

09工商管理  50人
	64学时

48学时

64学时

	杨金风
	副教授
	2011上半年
	管理学通论

现代企业人力资源管理

人力资源管理

人力资源管理
	09日语、英12班198人

08市营、市营师资、物流125人

08工商123班  113人
08市营、物流12班 130人
	32学时

32学时

48学时

48学时

	
	
	2011下半年
	管理学通论

现代企业人力资源管理

现代企业薪酬管理
	09信科、环境科学94人

09市营、物流、工商85人
08物流管理 36人 
	32学时

64学时

24学时


（3）本团队全体成员2011—2012年度考核等级均达到合格以上，学生评教均在90分以上，无任何人发生教学事故。
（4）本团队建设课程的主讲教师满足学校本科教学需要，并达到“一师两课、一课两师”的要求，具体见下表； 45岁以下专任教师中具有硕士及以上学位为100%、博士学位的比例为50%；高级职称比例为92%。团队负责人宋瑞卿教授2010年被评为山西省教学名师，并获得山西财经大学教学风范奖。曹卫红为中国系统工程学会决策专业委员会委员、山西省统计学会理事。
管理原理教学团队“一师两课、一课两师”配备情况表
	姓名
	主讲课程
	课程
	主讲教师

	宋瑞卿
	管理学、企业战略管理
	管理学
	宋瑞卿  史天林  张晓霞
梅莉  马燕翔 米俊 盖起军 曹卫红  杨金风  薛继东  张莉艳

	史天林
	管理学、商务谈判、领导学
	
	

	卫虎林
	管理学、工商管理专业发展前沿
	企业战略管理
	宋瑞卿   张晓霞
冯辛酉   张莉艳

	张晓霞
	管理学、企业战略管理、流通作业管理
	
	

	梅莉
	管理学、管理经济学
	管理经济学
	梅  莉  薛继东

	马燕翔
	管理学、商务谈判、领导艺术
	管理思想史
	曹卫红  盖起军

	米俊
	管理学、企业战略管理
	现代企业人力资源管理
	杨金凤  薛继东

	盖起军
	管理学、生产作业管理、生产系统控制
	现代企业薪酬管理
	杨俊青  杨金凤

	冯辛酉
	管理学、企业战略管理
	商务谈判
	兰丕武  马燕翔  黄  华

	曹卫红
	管理学、管理思想史
	领导学
	史天林  马燕翔

	杨金风
	管理学、现代企业人力资源管理、现代企业薪酬管理
	流通作业管理
	张晓霞  张莉艳

	薛继东
	管理学、现代企业人力资源管理、管理经济学
	生产作业管理
	盖起军  马柯航


2、团队负责建设的本科课程建设现状
(1)教学团队所建设的全部课程教学大纲、教材、教学日历、教案、课件等教学要素完备。
(2)主干课程建设达到精品课程的标准，全部上网开展网络教学，网络教学资源每年及时更新。团队负责人宋瑞卿教授主讲的《管理学》课程为省级精品课程，曹卫红副教授主讲的《管理思想史》、冯辛酉副教授主讲的《战略管理》为校级精品课程。
(3)本团队负责建设的全部课程均采用多媒体教学；所开展研究性教学的课程达到50%以上；规划建设的双语教学课程建设符合建设要求。
3、团队已开展的教学研究和正在开展的教学研究现状
（1）开展教学研究活动

1)组织35岁以下年轻教师成员进行了课堂演练，并由教师代表进行点评；

2)组织全体团队成员开展了“如何上好第一节课”的专题讨论活动；

3组织外出学习参会的教师成员进行“双周汇报”交流活动；

4)组织年轻教师成员参加校级教学观摩大赛，并由评委任志宏教授作专题性指导与总结；

5)组织团队成员进行了关于“如何建设教学团队”的专题讨论活动；

6)组织开展了关于教学手段和方法的课程交流讨论活动；

7)组织团队成员开展了《管理学》课程的教学规范研讨活动；

8)组织团队成员对工商管理专业人才培养模式进行了深入讨论，对开设课程的课程关系及以课程为单位的课程组建设进行了细致分析和整合。
9）组织团队全体成员开展了对《用全新的课程观关照课堂教学》一文的学习、研讨活动。
10）组织开展了“如何进一步搞好‘管理案例大赛’”的主题教研活动。
11）分别组织教师、学生进行了素质拓展训练。
12）组织师生到太钢不锈钢工业园区、太钢热连轧厂、富士康工业园区、蒙牛集团、太原黎氏阁等进行了现场考察调研。
（2）结项教改项目

梅莉主持并完成校级教育教学改革项目：多媒体教学与教改创新，2011年12月结项。

（3）在研教改项目
1）《管理学》教学规范，2009年山西省普通本科高等教育教学改革研究项目，宋瑞卿为项目负责人，张晓霞为分课题负责人。

2）鉴于教学规范的高等财经院校教学质量提高问题研究，山西省教育科学“十一五”规划2009年度课题，张晓霞为项目负责人，项目编号GH-09020。

3)区域内义务教育均衡发展研究，2011山西省教育科学规划十二五指令性课题，2011.10，梅莉为项目负责人，项目编号：ZL-11003，起止时间：2011．9—2012．8。
4）山西地方高校教学团队建设途径研究，校级教改项目，马燕翔为项目负责人，项目编号2012123，起止时间：2012.3—2014.12。

（4）教改论文
1）梅莉，高校教师个性品质对大学生学习动机的影响，中国城市经济，2011.8。

（5）教材建设

1) 《管理经济学》,杨俊青、梅莉编著，普通高等教育工商管理十二五规划教材，化学工业出版社，2011年8月出版，共28.4万字，梅莉参与八章共计18.8万字，ISBN 978-7-122-11515-7。
2）《管理经济学》，中国人民大学出版社，2011.12。薛继东参编3章，约6万字。

3) 《消费行为学》，清华大学出版社，2012。曹卫红参编约2万字。

4） 《决策科学理论与科学决策》，论文集，曹卫红为编委，知识产权出版社，2011.1。

4）《青岛港成功之道》，薛继东为统稿人、参编，机械工业出版社，2011.1。
5）由宋瑞卿教授牵头、多名团队成员参与编写的教材《管理学》即将出版。

（6）获奖

1）薛继东获山西财经大学第十三届观摩教学评比三等奖，2011年。

4、团队承担的各级教学质量项目建设现状
本团队现有2名省级教学名师：宋瑞卿、史天林。

本团队现有1门省级精品课程：管理学，宋瑞卿负责；2门校级精品课程：战略管理，冯辛酉负责；管理思想史，曹卫红负责；正在建设的校级精品课程有《生产运营管理》、《管理经济学》等。

本团队现有2项省级教学成果二等奖：精品课程“管理学”、山西省教育厅项目“ERP仿真课程与跨学科教学方法研究”。 
本团队成员参与指导的2011年山西省高等学校大学生创新创业训练项目“情侣筷子在太原大学生市场的开拓与推广”入围校级项目，项目负责人为2009级工商管理班学生侯志兴。

本团队在负责人宋瑞卿院长的带领下和教学副院长梅莉的具体指导下，积极参与 “工商管理专业”的山西省高校特色专业申报工作。

本团队紧密结合学校办学定位和现代经济社会发展对企业经营管理人才的现实需求，不断创新人才培养模式，使已有的“山西省工商管理‘1+2+4’人才培养模式创新实验区”由 “1+2+4”中的“4”逐步向向“N”拓展，特别丰富和强化了实践教学、科研训练与素质拓展的内容。
5、教学团队网站建设现状
本团队的网站建设方案正在筹划中，对已有的团队建设成果进行了系统梳理，根据网站建设要求进行了格式、形式等技术转化与处理，并及时补充新成果，为网站建设的正式启动与正常运行做了积极准备。

本团队所承担的全部课程主要教学要件已经具备上网条件，每位教师都有与其授课对象层次相适应的电子课件，《管理学》、《战略管理》、《管理思想史》等课程设有开放式的课程主页，授课录像、电子课件、指导性教案、案例、习题、考题、参考文献与参考网站等网络教学资源已经完成并上网，与学生可以进行网络互动、答疑解惑。
团队建设日志已经建立，并不断、更新完善。日志模板如下：
管理原理教学团队建设日志

	时间
	年        月       日

	地点
	

	主题
	

	参加人员
	

	主要内容
	


三、年度考核结果

	考核项目
	得分
	可报销经费

	1、师资建设
	
	

	2、课程建设
	
	

	3、教学研究与改革
	
	

	4、教学质量项目建设
	
	

	5、教学团队网站建设
	
	

	合计
	
	

	考核组签字
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