2011年物流教研室工作总结
在领导的支持和帮助下，物流管理专业根据学院的安排和本教研室的工作计划，以就业为导向，以服务学生为宗旨，以专业建设、课程建设、师资队伍建设和物流实训中心建设为重点，发扬务实进取开拓创新的精神，全面较好地完成了各项任务。

一、教学工作

1．教学任务完成情况

物流管理专业有专业老师9人。教师的教学任务艰巨，教学工作量大。但是我专业教师面对艰巨的任务没有退缩，以高度的责任心和使命感完成了学校布置的教学任务，教学效果评价分值都在90分以上，受到了学生的好评。
2．教学质量控制

（1）保障教学秩序
面对学生人数多，教学任务繁重的实际情况，教研室配合系领导，提前做好教学任务安排和教材征订工作。本学期开学后课程开出率和教材的到位率均达到了100%。要求并检查教研室老师的教案准备情况，确保教学活动正常有序的运行。
（2）抓好听课、评课工作
教研室有计划地进行业务摸底，交流教学经验，促进新教师的教学水平的提高。依据院督导员听课、系领导听课、学生信息员调查、期中教学检查和教师相互听课等形式进行教学质量监控。每学期对教师进行课堂教学质量问卷调查，并将相关结果反馈给相关教师。通过检查，对教学过程进行严密监控，规范了教学行为，有力提升了教学质量。
（3）抓好考试管理工作
严格执行学院针对考试管理制定相关政策，包括对考试命题的要求、试卷管理、评分、成绩登记上交等事项的具体规定。部分专业课正进行试题库或试卷库建设，多位教师同时开设的相同课程统一教材、教学大纲、教学要求，统一命题。根据学院规定考试课程考试后必须填写试卷分析表，对学生成绩进行分析，检查试卷的难易程度和教学目标的实现程度。

（4）认真组织教研活动
上半年，教研室组织开展教研活动近8次，基本做到了平均两周一次教研活动。教研活动针对教学评估、教改、专业建设、课程建设、产学研结合等诸多问题进行了交流，充分发扬民主。鼓励教师参与各类科研活动。
二、科研工作
在繁重的教学任务之余，本专业教师积极参与科研工作。一年来，在各级刊物上累计发表文章10余篇，主编、副主编、参编教材3本，参与院级课题3项。

三、专业建设
1．教学方法与手段改革
以精品课程建设为契机，切实加强课程建设和教学改革。我专业教师在教学中大量使用项目式、研讨式教学方法，取得了较好的教学效果。
2．师资队伍建设

提高专业教师的学历。年轻老师积极上进，刻苦钻研专业知识，为继续深造奠定基础，做积极的准备。加强“双师素质”教师队伍建设。暑期有两位教师到企业一线进行顶岗实践，提高了教师的实践能力和动手能力。安排教师参加各种培训会、研讨会、教材编写会，通过交流与学习，提高了教师的教学能力和专业水平。
四、存在主要问题及改正措施

1．师资问题
我专业师资问题主要是年龄结构、职称结构不合理，教师总量不足。今后应同时加强教学方法和提升素质方面的培训；针对年轻教师面临学历提高、晋升职称等问题，学院需要有配套的保障措施以稳定师资队伍；同时，在师资引进方面我们开始加强引进高学历、高职称实践经验丰富的教师。

2．实验室问题
物流实验室建设已经启动，但目前只具备基本的场所，硬件设备和相关软件还不足。我教研室将进一步论证物流实验室建设方案，同时建议学院从增强教学硬件实力出发，加大这方面的投入。

3．科研问题
在专业带头人和学术骨干取得较好科研业绩的同时，也要看到还有一部分教师的科研经验不够丰富，科研立项不多，成果不多，科研与服务社会能力还需进一步提高。
4．校企合作问题
目前，校外实习基地不多，管理粗放，利用水平不高。如何提高实习基地的数量和利用水平，更好地服务教学的同时促进企业的发展，还存在许多改进的地方。 
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